TREINO DE EQUIPA NA EMERGENCIA CARDIORESPIRATORIA
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| Elsa Silva Pereira; Fabio Inacio; Filipa Carvalho; Helena Ribeiro da Silva; Jodo Bicho Augusto; Jodo Rombo; Jorge Fernandes; Julia Orfio;
Miguel Santos; Rui Pires |

Objectivos:
Realizar formacgao de situacoes de ECR; Capacitar para a manipulacao de equipamentos

(adjuvantes de via aérea basica e avangada, monitor desfibrilhador, carro de urgéncia);

Capacitar para a gestao da equipa numa ECR.

Periodo de formacao
Janeiro e Abril de 2016

Médicos

8 formadores internos

31 formandos
8 sessoes de formacgao
16 horas de formacgao

Enfermeiros
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Team Leader

« \Ventilar

Elemento III - Oposto a Il
« Monitonzar ao Monitor
Deshbnlhador;
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Aplicar Pace Externo; Cardiacas Eficazes,

« Administrar Farmacos:

Emergencias Cardio-

« PFreparar Matenal para EOT.

Elemento I — Cabeca

Permeabilizar Via Aérea
= Assegurar Ventilagao Eficaz;
{ Conectar a Ventilador:

+ [rocar com II a cada Zmin.

Elemento II — Oposto a III -

« Executar Compressies

_s| * Trocar comI a cada 2min.

Temas de formacao

- Revisao de Algoritmo de PCR
- Modelos de actuacao

- Funcoes de cada elemento

- Comunicacao

- Carro de urgéncia

Monitor desfibrilhador

- Adjuvantes da via aérea

- Farmacos em emergéncia

- Simulacao de cenarios

/ Avaliacao das sessoes
Dificuldade sentida para cada funcao Aptidao para o desempenho das funcoes
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Manipular a

Priorizar as
intervencgoes

Manipular o
monitor
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Gerir a equipa

manipular o
mala de urgénciacarro de urgéncia
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. a simulacao em contexto real oferece um ambiente uUnico de aprendizagem controlada,

oferecendo autonomia, rapidez e eficiéncia sem compromisso para o doente, aumentando a
confiangca dos profissionais e a retencao de informac¢ao fornecida (...) contribui para a diminuicao do

stress e fadiga dos profissionais e, acima de tudo, do numero de erros cometidos.”
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