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U weweaT 1 - Definicao do problema

HOSPITAL
Direccao de Enfermagem

“Survival from cardiac arrest is determined by the

quality of the scientific evidence behind the

guidelines, the effectiveness of education and the

resources for implementation of the guidelines.”
SOAR [et al.], 2010.
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Métodos e Técnicas de Formacao:

= Formacao Certificada em SBV, SIV e SAV:

= Disponibilizada pelo HFF

= Simulacao de Situacdao de ECR em Contexto Real:

= Projeto Treino da Equipa na ECR
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ReSFITAL 1 - Definig 0o do prbJ,’jIIJEJ

Direccao de Enfermagem

A formacao e treino através de simulacao:

Sedimenta nivel de conhecimentos de conhecimentos;

Proporciona uma melhor aprendizagem das directrizes da ECR;

Esta relacionada com o aumento da coordenacao e capacidade de
resposta dos elementos da equipa;

Melhora a capacidade de lideranca, linguagem e uniformiza
procedimentos;

Resultado: maior taxa de sobrevivéncia e melhor qualidade de
vida para a vitima
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Direccao de Enfermagem

Namero de Enf. por NUmero de Enf. por Tempo de

Faixa Etaria Experiéncia Profissional
30 27 20

16

20 15

11 5 9
O | | 1

<25 25'35 >35 0 _J T T T 1

I Faixa Etaria (anos) <1 1-3 3-5 5-10 > 10

Experiéncia Profissional (Anos)

Rotacao de 25 % dos Enfermeiros da UCIP
259% - Enf. com Experiéncia Profissional < 3 anos

529% - Enf. com Experiéncia Profissional < 5 anos

Numero Total de Enfermeiros - 40
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ToErITAT 2 — Caracterizagcao da p I),JJ,JQJJ alvo

Direccao de Enfermagem
Equipa de Enfermagem da UCIF

Resultados do Inquérito Aplicado na UCIP '

Dimensao do Problema / Areas de Necessidade Formativa

Registos
Compressoes
Via aérea
Terapéutica

0 20 40 60 80 100

Necessidade Formativa (%)
N =38

Fomrpziy”
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PROF DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

ToTrITAL 2 — Caracterizacao da pog JLJ“.JJ alvo

Direccao de Enfermagem
Equipa de Enfermagem da UCIF

Resultados do Inquérito Aplicado na UCIP |

Manuseio de equipamentos: Lideranca e gestdo de

75% - tem dificuldades em manusear o equipas:

monitor desfibrilhador;
81,3% - N3o assume o papel de lider;

40% - s6 conhecem o carro de urgéncia

de uma forma razoavel; _
68,8% - Considera o seu
desempenho para coordenar equipas

Motivacao: ,
menos do que razoavel e prefere ser

81,3% - gostavam de saber mais; liderado:

80,3% - gostavam de melhorar o seu

desempenho; 62,5% - Considera que os seus
68,8% - sentem falta de treino; colegas também ndo possuem esse
37,9% - sentem falta de formacao; conhecimento;

. . E =
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ST TN 3 - Proje cto "Team

Direccao de Enfermagem

Programa de Formacao

1. Manipula¢ao de equipamentos;

2. Elaborar Folha de registo de ECR ;

3. Apresentacao do documento: “Ordem de Nao Reanimar”;
4. Elaborar Manual do Formando;

5. Desenvolver modelo de atuag¢ao na UCIP perante uma ECR;

Realizar Simulag¢oes

A. Emergéncia da via aérea;

B. Emergéncia com paragem cardiaca e/ou peri-paragem;

Efetuar Avaliagao e Monitorizagao Continua

i P

Formacéo e Desenvolvimento em Enfermagem =17
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TosPITAL 3 - Projecto

Direccao de Enfermagem

Material e Recursos Humanos

I Recursos Humanos Material Pedagodgico
-1 Médico - Sala de formacao;
Dr. Paulo Freitas - Contexto real com maca/ cama;
- Computador portatil e projetor;
-6 Enfermeiros - Documentagéo técnica;
I Enf.2 Andreia Fernandes - Material de SAV;
Enf. Hélio Jesus - Manequim de SAV e Monitor Desfibrilhador
Enf. Juan Pozo de Treino;

Enf. Nelson Santos
Enf. Ricardo Costa
Enf.2 Zita Simoes

- Carro de Urgéncia;
- Monitor Desfibrilhador do Servico;

- Consumiveis;
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e 3 — Projecto "Team

Direccao de Enfermagem

Populacao abrangida

« Todos os Enfermeiros da UCIP - n40;

« Todos os Médicos da Equipa Fixa da UCIP - n6;

i
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PROFE DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

BOSFITAE 3 - Projecto "T

Direccao de Enfermagem

Plano de formacao — Formacao Inicial
Componente Teorica — 45 minutos.
Componente Pratica — 75 minutos.

. — TREINO DA EQUIPA NA EMERGENCIA CARDIO-RESPIRATORIA
. Formadores: Andreia Fernandes®, Hélio Jesus®, Juan Pozo®, Nelson Santos*, Paulo Freitas**, Ricardo Costa®, Zita Simoes™
S Lt e * Enfermeira(o) da UCIP, ** Director da UCIP

HOSF

CONTEUDOS | OBJECTIVOS | FORMADORES | TEMPO | HORA

Inicio da Sessdo de Formagdo 10.00

Recep¢do dos Formandos e Boas Vindas |Expliq:ar COMO SUrgiu o projecto | | 5 | 10.05

Inicio dos Trabalhos

Apresentagdo Tedrica Executar as fungbes especificas de cada elemento da equipa de ECR Zita 20 10.25
Visualizar Video em Tempo Real

Simulagdo de Gestdo da Equipa na ECR Visualizar Video Explicando cada Etapa Video 20 10.45

Esclarecimento de Dividas
Aboradagem a Via Aérea na ECR Manipular correctamente os adjuvantes da VA e Carro de Urgéncia 15 11.00

Dividir Formandos em Grupo 1 e Grupo 2 + Informar Sobre Sala de Cada Grupo + Informar Sobre Tempo de Intervalo
INTERVALO
Abordagem a Vitima de ECR Perante Uma Peri-Paragem
Avaliar Correctamente uma Bradicardia (ABC) + Pesquisar Sinais de Chogue

Abordagem 4 Bradicardia na ECR Enumerar Métodos de Tratament}) para Bfac{lcardla Estavel e Instavel "Sefla 1- GruEm 1 15 11.95
Programar Correctamente o Monitor Desfibrilhador para Pace Externo Hélio, Juan, Ricardo
Manipular Pas Auto-Adesivas Correctamente e em Seguranga
Avaliar Correctamente uma Taquicardia (ABC) + Pesquisar Sinais de Chogue

Abordagem 3 Taquicardia na ECR Enumerar Métodos de Tratament.o para Tr-?\qlficardia Estivel e !nstévfl Sala- 2-Grupo 2‘ 15 11.40
Programar Correctamente o Monitor Desfibrilhador para Cardioversio Andreia, Nelson, Zita

Manipular Pas Manuais Correctamente e em Seguranca
Simulagdo de Gestdo da Equipa na ECR Perante Uma PCR

PCR em AEsP > Assistolia > Assistolia> Obito o . . Grupo 1 - Juan e Ricardo 15 11.55
Executar as fungdes especificas de cada elemento da equipa de ECR ——
PCR em FV > FV = FV > TV + RCE

Grupo 2 - Andreia e Zita
Encerramento da Formagdo e Preenchimento das Folhas do Centro de Formagdo

=
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TosPITAL 3 - Projecto "

Direccao de Enfermagem

Plano de formacao — Formacao de Atualizacao
Componente Teorica — 35 minutos.
Componente Pratica — 75 minutos.

TREINO DA EQUIPA NA EMERGENCIA CARDIO-RESPIRATORIA UCIP - 22 Fase

= = ‘ Formadores: Andreia Fernandes*, Hélio Jesus®, Juan Pozo*, Nelson Santos*, Paulo Freitas**, Ricardo Costa*, Zita Simdes®
= 'l I;'L:':_' S TS * Enfermeirafo) da UCIP, ** Director da UCIP
CONTEUDOS | OBJECTIVOS | FORMADORES | TEMPO | HORA
Inicio da Sessdo de Formacdo
Recepgdo dos Formandos e Boas Vindas |0b]ectivos da Re-avaliagdo | Dr. Paulo | 5 |
Inicio dos Trabalhos
Apresentacdo Tedrica Executar as fungles especificas de cada elemento da equipa de ECR Zita 15
Simulac3o de Gest3o da Equipa na ECR SImUIa;E_m pelos Fomia_dnres de um Caso PCR Todos 15
Esclarecimento de Dividas

Desfibrilhaggo Aplicar chogque em Seguranga - Pas Manuais e Auto-Adesivas Grupo 1 e Grupo 2 15

ALO 0
Simulagdo de Gestao da Equipa na ECR

PCR em AEsP > AEsP > Bradicardia > Pace Sala1-Grupo 1l 15
PCR em TVsP > FV > TVcP > Cardiovers3o " B . Andreia, Nelson, Zita 15
PCR em AESP > Assistolia > Assistolia> Obiio Executar as fungdes especificas de cada elemento da eguipa de ECR Sala 2 - Grupo 2 15

Hélio, Juan, Ricardo 15

PCR em FV > FV > FWV > TV + RCE

0 Od 0 (a0 i d gce dade de Repet 0 aCd 0 dpo D L e 2 = D Od D g 0 e D e 0 d a0
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ROSFITAL 3 - Proje cto Team

Direccao de Enfermagem

Avaliacao e Monitorizacao Continua

Realizacao de formacao semestral
12 Fase — Formacao Inicial: 19 de Outubro de 2011;

22 Fase - Atualizacao: 20 e 21 de Abril de 2012;

Relatdrio anual de atividades

A apresentar até ao ultimo dia de 2012.
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Direccao de Enfermagem

I OBJETIVOS:

1. Efetuar formacao na UCIP;
2. Capacitar para a manipulacao de equipamentos;

3. Realizar registos em tempo real.

Ereiasy
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PROFE DOUTOR FERNANDO FONSECA EPF

FoRRTTAL 4 - Resultad

Direccao de Enfermagem

1- Efetuar Formacao na UCIP

Formacao Inicial Atualizacao

&
I

B Elementos Formados
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PROFE DOUTOR FERNANDO FONSECA EPF

A 4 - Resultados o

Direccao de Enfermagem

2 - Manipulacao de equipamentos

Monitorizagao com Monitor 5 5

I Desfibrilhador L00ve L00ve
Colocagao de Pas Multifungoes 50% 87,5%
I Desfibrilhacao em Seguranca 54,2% 58,3%
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Direccao de Enfermagem n(

3 - Efetuar Registos na Folha de ECR em Tempo Real

Formacao Inicial

BSim
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ST Modelo de atuacao

HOSPITAL

ireccéo de Enfermagem  AbOrdagem a ECR com 5 eleme

Elemento III - Oposto a Il Elemento I - Cabega

= Monitorizar ao Monitor

Desfibrilhador;

*PermeabilizarVia Aérea;

* Assegurar Ventilacdo Eficaz;

LI SR gL T D T sVentilar [ Conectar a Ventilador;

+ Desfibrilhar, Cardioverter, Aplicar wTrocar com II a cada 2min.

Pace Externo se Indicado;

sVerificar Acessos Venosos;
Elemento Il - Oposto a Il

*Preparar e Administrar Farmacos; "
*Executar Compressoes Cardiacas

*Preparar Material para EOT.
Eficazes;

*Trocar com I acada 2min.

Formagao e Desenvolvimento em Enfermage
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e 4 — Resultados o

Direccao de Enfermagem

Lideranca da Equipa(Team Leader)

Segue Terapias Elétricas e Farmacolodgicas

75% 95,8%
Adequadas
Analisa Ordem de Ndo Reanimacdo 25%
Pesquisa Causas Reversiveis 50%

Inicia Cuidados Pds-Ressuscitacao

Iwmento em Enfermagemw




PROFE DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE

FoSTITAL 4 - Resultado

Direccao de Enfermagem

Gestao da Equipa (Lider de Enfermagem)

Assume Gestao da Equipa 50% 100%
Distribui Corretamente Tarefas 50% 87,5%
Controla Tempo 50% 87,5%

Garante Seguranca do Servico 25% 50%
Comunica de Forma Clara e Direta 43,8% 56,3%
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Direccao de Enfermagem

- Formacao continua na UCIP;

= Incorporar Modelo Formativo a todos os servicos do
HFF;
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S ETTTIE - Treino da ESJU]QEJ Nna ECR

Direccao de Enfermagem

T ogheter
E veryone
A chieves

M ore

team.ecr.ucip@gmail.com

Ereiasy
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